TUVNORD

Inspired by
Knowledge

Qualifizierungschancengesetz (QCG)

Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) erhal-
ten Sie Forderung fir Ihre Weiterbildung. Gemeinsam
mit den ,,Fachkraften von morgen“ erhalten wir so im
Strukturwandel auch in Zukunft Ihren Arbeitsplatz:

Beschaftigte: lhre Weiterbildung qualifiziert Sie fur
die Arbeitswelt von morgen. Sie erhalten weiterhin
volles Gehalt. Fortbildungskosten werden durch

die Bundesagentur fir Arbeit finanziert
Unternehmen: Sie schiitzen Ihre Beschaftigten

vor Arbeitslosigkeit. Je UnternehmensgrofRe werden
bis zu 100 % Lohn- & Fortbildungskosten erstattet

Wie (viel) wird gefordert?
Bezuschussung zu Fortbildungkosten fiir Betriebe:

< 9 Mitarbeitende: bis 100 %

10 - 249 Mitarbeitende: bis 50 %

250 - 2.499 Mitarbeitende: bis 25 %

> 2.500 Mitarbeitende: bis 15 %
Bezuschussung zu Lohnkosten fiir Betriebe:

< 9 Mitarbeitende: bis 75 %

10 - 249 Mitarbeitende: bis 50 %

250 - 2.499 Mitarbeitende: bis 25 %
Steigerung der Bezuschussung bis 15 % maglich
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Wer wird gefordert?

Mit Ihrer Weiterbildung haben Sie das Ziel, einen
Berufsabschluss nachzuholen

Ihr Arbeitsplatz ist u.a. durch digitalen Wandel be-
droht. Mit Ihrer (Anpassungs-) Qualifizierung bleiben
Sie dem Arbeitsmarkt als Fachkraft erhalten

Eine Fortbildung Uber lhren Arbeitsplatz hinaus hilft
Ihnen, Fahig- und Fertigkeiten flr Ihre berufliche
Zukunft zu erlernen

Voraussetzungen fiir Forderung

Die Foérderung von Weiterbildung ist grundsatzlich
eine Ermessensleistung der Bundesagentur fir
Arbeit. Folgende Voraussetzungen muissen zutreffen:

1. MaBnahme und Trager miissen zugelassen sein

2. Das zu erlernende Wissen gehen Uber kurzfristige
und ausschlieflich auf den Arbeitsplatz bezogene
Anpassungsfortbildung hinaus

3. Der Berufsabschluss liegt mindestens 4 Jahr zuriick

4. Der oder die Beschaftigte haben in den letzten 4
Jahren nicht Gber QCG an einer geforderten beruf-
lichen Weiterbildung teilgenommen

5. Die Weiterbildung muss mehr als 120 Stunden
dauern (innerhalb / auBerhalb des Betriebs moglich)

Aktuelle Informationen und Antrage
Bundesagentur fiir Arbeit / Jobcenter
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https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

