Don't Hesitate To Innovate!

NEEER o ongschlager Kurze Charakterisierung

16 Ohne Freiraum keine Kreativitat: Wir schaffen Raum flir Innovationen neben dem operativen Geschaft. Nur so kénnen Ideen flr neue Dienstleistungen
m entstehen und interne Optimierungen vorangetrieben werden. Dazu nutzen wir » Workshops zum internen Know-how Austausch (bi-weekly)s eine
Fk & Team gelebte faiLEARN Kultur « sich Ausprobieren nach dem "2:10 Prinzip" (Wenn von 10 Ideen nur 2 erfolgreich sind, dann ist das immer noch ein Gewinn) ¢

UV NORD 5 . Weiterbildung Uber den Tellerrand hinaus z.B. Masterplan, Podcasts, Themen via MS Teams streuen  Aktive Nutzung des Ideenmanagement ¢
, eutschlan
Region

Vernetzung mit unserem Innocenter « 2 Digital Experts in Ausbildung
UV NORD Tower, Foundation &
inheit Offshore Structures,
TUV NORD EnSys

Dne-Pager: Beitrage zu den Flihrungsleitlinien

» Themen & Produkte unserer Kunden im Blick behalten « Losungsorientiertes Handeln « Zusammenarbeit auf Augenhohe mit dem Kunden (wir sind nicht die Prif-Polizei)
« Fachlicher Austausch « RegelmaRige Abstimmung im Team zu laufenden Projekten (Welcome week), um kurzfristig freigewordene Prifzeitraume effizient zu nutzen « Bi-weekly
Jour Fixe, um Allgemeine, fachspezifische und operative Kundenthemen im Team anzusprechen

(ETGECL G e Dem Team wird Vertrauen entgegen gebracht und auch Fuhrungsaufgaben an interessierten MA abgegeben.
SIS R4 W« Das Lernen aus Fehlern steht im Vordergrund. In schwierigen Situationen wird den Mitarbeitenden der Ricken gestarkt.
rfolg » Das Team wird eigenverantwortlich an der Projektplanung beteiligt und jede/jeder moglichst den eigenen Starken entsprechend eingesetzt.

NCEATe 1 < Best Practice Beispiel hat keinen Bezug zu dieser Leitlinie>
Basis

CHTN 0BT (1 < Best Practice Beispiel hat keinen Bezug zu dieser Leitlinie>
durch Vielfalt

"Machen ist wie wollen, nur krasser!": Wir probieren Innovationen konkret aus und bringen durch Neuerungen jeden einzelnen MA, das Team und das ganze Cluster voran.
UITATEES 8 M. Problemstellungen im Team aufskizzieren ¢ Ideen im Kollektiv sammeln « Kimmerer finden « Raume fur Innovationen neben dem operativen Geschaft schaffen « Schrittweises
die Zukunft Ausprobieren und Evaluieren

TUV NORD GROUP



