GANZHEITLICH - VERANTWORTUNGSVOLL - INDIVIDUELL!

Flhrungskraft R IEeSaTe Kurze Charakterisierung

13 Vision: « Idee Ganzheitlich: bewusste Auswahl mehrerer Aspekte der Fihrungsleitlinien - Herzensangelegenheit! « Idee Verantwortungsvoll: jeder
Ubernimmt Verantwortung « Idee Individuell: jeder bringt sich mit seinen Starken ein
Fk & Team Umsetzung: » Gemeinsame & bewusste Auswahl uns wichtiger Fuhrungsleitlinien (3 + 1)(siehe Matrix links)  Einbindung externer Unterstitzung
UV NORD (Pawlik) « Auswahl Trainer-Profil durch das Team (Voting flir Herrn Hohaus)
Resion Deutschland

e
UV NORD TN Systems GmbH &
Einheit Co KG

Dne-Pager: Beitrage zu den Fiihrungsleitlinien

WO EL B BOLD MOVE ermoglicht Gber Kundenzuordnung Fokussierung « OBS-lbergreifendes Netzwerken ermoglicht Akquisition GroBauftrage « Verstehen der Kundenbedrfnisse

ermoglicht abgestimmte Losungen « Eng am Kunden und dessen Entwicklung bleiben, Wettbewerb beobachten « USPs identifizieren und nutzen « FUhrungskraft geht voran und
bindet sich selbst aktiv ein (,rotes Telefon®)

Ve E M [nformation / Kommunikation & Dialog / Feedback nehmen tber alle Ebenen zu (OBS - Cluster - PCL - SCL - SV - TA - BR) « Vorgesetzte sind dabei , Treiber”, denken OBS- und

o |V AT M Standortibergreifend « Feedback (iben und nutzen (Schwerpunkt in Pawlik-Training) « Nutzung ONLINE-Methodiken (TEAMS, etc.) werden - auch CORONA-bedingt - intensiviert «
FK aus OBS PT in Magdeburg als Interim-Manager (PCL) integriert

ICEGIEE . [n CORONA-Krise ist ,Kapitanin auf Bricke" und flr Belegschaft greifbar « Als Standortverantwortlicher H gibt es kein ,nicht zustandig” « Haltung vermitteln und vorangehen: z.B.
Basis zu BOLD MOVE, Silo-Denken ¢ Mentoring / Tandem wird trotz forderndem Tagesgeschaft realisiert

V[ [OTAYEIES Al M fUr Projekt LIEBEN
die Zukunft

TUV NORD GROUP



