Fiihrung heilt Vertrauen.
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Es gibt Situationen im Leben, in denen ist man auf Unterstitzung angewiesen. Eine Fuhrungskraft muss nicht erst bei Bedarf an Unterstltzung
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vorhanden sein. Es braucht viel Vertrauen, Ehrlichkeit und Empathie der Fihrungskraft, um einen Mitarbeiter unterstitzen zu ddrfen. Es sind nicht nur
Fk & Team lobende Worte notwendig sondern auch Handlungen, die einem Mitarbeiter ein Bewusstsein fur seine Flhrungskraft geben. Transparenz und Grenzen
UV NORD sind auf den ersten Blick Gegensatze; aber sie stehen in einer Beziehung zu einander und fur das Gleichgewicht ist die Fihrungskraft bei jedem
Deutschland Mitarbeiter verantwortlich. Durch aktive Gesprache die Ideen und Wiinsche der Mitarbeiter aufnehmen und mit anderen Kollegen bewerten.
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e 1) (e Durch die Kenntnis der Fahigkeiten der Mitarbeiter und deren Arbeitsbelastung ist es moglich, Verantwortung an Sie zu Ubergeben. « Anspruchsvolle Aufgaben/Projekte an die
SOV AT BMA (bergeben, die diese eigenstandig bearbeiten, Fahigkeiten erkennen und fordern, Motivation und Platz zur Weiterentwicklung geben. « Interesse zeigen, Gesprachsangebote
rfolg geben, eigene Erfahrungen nutzen, um den Mitarbeiter optimal auf seine Aufgeben vorzubereiten « dem Mitarbeiter Freiraum schaffen, um eigene Verantwortung zu Gbernehmen

et Durch das Wertebewusstsein und das Handeln der Flihrungskraft wird die Arbeitsumwelt der Mitarbeiter kreiert: « Ehrlichkeit, Authentizitat und Empathie nicht nur fir eigene MA
Basis sondern auch fur Situationen mit Kunden. « Schwachen offen aber vertrauensvoll ansprechen und trotzdem Moglichkeiten der Unterstltzung aufzeigen.
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die Zukunft
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