Together we suceed - Gemeinsam erfolgreich!

LUCLES LI R oman Krahling Kurze Charakterisierung

38 Wir sind Uberzeugt, dass jeder Kollege sein Bestes beitragen kann, wenn er Freiradume und Vertrauen bekommt. Unser Verstandnis von Flhrung basiert darauf,
die notwendigen Rahmenbedingungen sowie Ressourcen zur Erreichung der Ziele bereitzustellen und aktiv den Lernprozess der Kollegen zu unterstiitzen.

Fk + Team Umgesetzt haben wir unseren Empowering-Flihrungsansatz durch die Einflhrung einer Team-Matrixstruktur und der Dezentralisierung von Entscheidungen.

) Untermauert wurde dies durch die Offenlegung von Informationen und Entscheidungen in einer Wissensdatenbank.

Deutschland Im Ergebnis haben sich dadurch das Engagement der Mitarbeiter und unsere Ablaufe verbessert. Die Uberproportional erfolgreiche Teilnahme an Innovations-

i und Cross-Selling-Projekten belegt dies eindrtcklich.
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Dne-Pager: Beitrage zu den Flhrungsleitlinien

(13 19110 /U Einbindung der Kunden in den Produktentwicklungsprozess, durch gemeinsame ldeation-Workshops und Entwicklungskooperationen
» Konseguente Durchflhrung von Kundenbefragungen

» Intensive Beteiligung an Kooperationen und Cross-Selling in der TNG um Kundennutzen zu maximieren

el Ecus e Vertrauen in die Mitarbeiter und Ubertragung von Verantwortung « Offenlegung von Entscheidungsprozessen « Offene Diskussionskultur

S| VI RAT] B RegelmaRiges Feedback um Zielerreichung und Lernen zu unterstitzen  Transparenzinitiative mit Wissensdatenbank und Wissenstransfer « Neugestaltung von Arbeitsplatzen,
Meeting- und Gemeinschaftsraumen « Teambildungsmalnahmen

» Klare Kommunikation von Zielen und Rahmenbedingungen, » Schaffen von Freiraumen flir Austausch und Kreativitat
1ITRNETS 1 M \Wettbewerb der besten Ideen

die Zukunft « Aufstellung eines Innovations- und Verbesserungsprozesses. « Einbindung aller Mitarbeiter in den Innovationsprozess durch Etablierung von Ideenwettbewerben
» Einflihrung von Budgets flir R&D und Projektideen
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