TUVNORD Antrag auf Zulassung nach
AZAV

Angaben zum Trager

Firma

Stral’e und Nr.
PLZ und Ort
Ansprechpartner

Bitte fligen Sie dem Antrag die entsprechenden durchnummerierten
Nachweise (PDF-Format) bei.

Anforderung gem. Empfehlungen des Beirates nach § 182 SGB Il Nachweis-Nr.

Ein kundenorientiertes und auf Eingliederung in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt gerichtetes Leitbild

Dokumentation zur Unternehmensorganisation und -fuhrung,
einschlieBlich der Festlegung von Unternehmenszielen und der
Durchfuhrung eigener Pruafungen zur Funktionsweise des
Unternehmens

Dokumentation zu einem zielorientierten Konzept zur Qualifizierung
und Fortbildung der Leitung und der Lehr- und Fachkrafte

Dokumentation zu Zielvereinbarungen, einschliellich der Messung der
Zielerreichung und der Steuerung fortlaufender Optimierungsprozesse
auf Grundlage erhobener Kennzahlen und Indikatoren

Dokumentation zur Berucksichtigung arbeitsmarktlicher Entwicklungen
bei Konzeption und Durchfihrung von MalRnhahmen der
Arbeitsforderung.

Dokumentation zu den Methoden zur Foérderung der individuellen
Entwicklungs-, Eingliederungs- und Lernprozesse der Teilnehmenden

Dokumentation zu den Methoden der Bewertung der durchgefuhrten
MalRnahmen sowie ihrer arbeitsmarktlichen Ergebnisse

Dokumentation zur Art und Weise der kontinuierlichen
Zusammenarbeit mit Dritten und der standigen Weiterentwicklung
dieser Zusammenarbeit

Dokumentation zu einem systematischen Beschwerdemanagement,
einschlieRlich der Bertcksichtigung regelmalliger Befragungen der
Teilnehmenden

Anlage1: Erklarungen des Tragers
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