
Jetzt. Besser. Wissen.

Berufsorientierungs- 
und Qualifizierungscenter (BuQ)
Berufliche Orientierung, fachpraktische  
Kenntnisse & praktische Erfahrungen sammeln

Jetzt. Besser. Wissen.

TÜV NORD Bildung ist seit 1990 Partner von Unternehmen, 
Privatkunden und öffentlichen Auftraggebern. Im Mittelpunkt der 
Zusammenarbeit stehen die Sicherung des Fachkräftenachwuchses 
durch Berufsqualifi zierung und -ausbildung sowie die zukunfts-
orientierte Kompetenzentwicklung von Fach- und Führungskräften.

TÜV NORD Bildung gGmbH

Hauptverwaltung/Rechnungsadresse
Am Technologiepark 28
45307 Essen

info-bildung@tuev-nord.de
www.tuev-nord-bildung.de

Unsere Kompetenzen

  Umschulungen
  Qualifizierungen
  Teilqualifikationen
  Berufsvorbereitung
  Prüfungsvorbereitung
  Modulare Verbundausbildung
  Seminare und
Aufstiegsfortbildungen

  Inhouse-Angebote

  Unterstützung bei Suche 
nach Auszubildenden
(„Azubi-Matching“)

  Angebote für Menschen
mit Migrationshintergrund

  Events und Jobmessen
(z. B. Job-Speed-Datings)

  Mitarbeiter-Recruiting
  Und vieles mehr ...

Metall- & E-Technik

Sprache, IT, Handwerk, Schutz & Sicherheit u.v.m. ...

Gesundheit & Pfl ege

Kaufmännische Berufe

Transport & Logistik
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Jetzt starten!

Durchführungsort

Aktuelle Termine

Kontakt für Rückfragen

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die Geschlechtsangabe. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten gleichwohl für alle Varianten der Geschlechtsentwicklung.  



Überblick Überblick Weitere Infos

Ihr Nutzen

Das Berufsorientierungs- und Qualifizierungscenter 
(BuQ) bietet Ihnen verschiedene Möglichkeiten, sich 
am Arbeitsmarkt zu orientieren, fachpraktische Kennt-
nisse zu erlangen oder einen Beschäftigungsabbruch 
zu vermeiden. Aufgeteilt ist das BuQ in drei Module, 
die jeweils einen anderen Schwerpunkt verfolgen: 
Modul 1 (Orientierungscenter) verschafft Ihnen einen 
Überblick über verschiedene Gewerke und hilft Ihnen 
bei der Entscheidungsfindung, welchen fachlichen 
Weg Sie einschlagen möchten. Modul 2 vermittelt 
fachpraktische Kenntnisse, in verschiedenen Berei-
chen und erlaubt Ihnen, Lerninhalte mehrerer Berufs-
felder zu kombinieren und auszuprobieren. Im Rah-
men eines optionalen Praktikums können Sie wichtige 
berufspraktische Erfahrungen sammeln. Beide Modu-
le legen einen besonderen Fokus auf arbeitsergono-
mische Aspekte und gesundheitserhaltende Arbeits-
abläufe: So wirkt zum Beispiel rückenschonendes 
Heben, Tragen und Transportieren Verschleißerschei-
nungen langfristig entgegen und stellt sicher, dass die 
Arbeit auf lange Sicht ausgeübt werden kann. Modul 
3 schafft einen Rahmen dafür, Problemen, die im 
Arbeitsalltag auftreten können, lösungsorientiert zu 
begegnen oder einen möglichen Qualifizierungsbedarf 
gemeinsam mit Ihrem Arbeitgeber zu klären. Welches 
Modul für Sie in Frage kommt, entscheiden Sie ge-
meinsam im persönlichen Gespräch mit Ihrem Berater 
bei der Agentur für Arbeit oder beim Jobcenter.

Inhalte

Modul 1: Orientierungscenter in verschiedenen Gewer-
ken unter besonderer Berücksichtigung arbeitsergonomi-
scher Arbeitsabläufe, inkl. Bewerbungscoaching (160 UE)

In diesem Modul lernt der Teilnehmer typische Tätigkei-
ten in den folgenden Bereichen kennen, die er frei 
kombinieren kann: 

	� Metalltechnik 
	� Elektrotechnik 
	� Lager/Logistik 
	� Pflege/Gesundheit 
	� Farbe/Raum/Trockenbau 
	� Hotel/Gaststätten/Hauswirtschaft 
	� Trockenbau
	� Kaufmännischer Bereich

Modul 2: Fachpraktische und arbeitsergonomische 
Kenntnisvermittlung (320 UE), zzgl. optionalem Praktikum 
(160 Stunden)

Im Modul 2 erfolgt eine Kenntnisvermittlung in folgen-
den Bereichen: 

	� Metalltechnik 
	� Elektrotechnik 
	� Lager/Logistik 
	� Pflege/Gesundheit 
	� Farbe/Raum/Trockenbau 
	� Hotel/Gaststätten/Hauswirtschaft 
	� Holztechnik 

Modul 3: Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme 
(80 UE):

	� �Praktische Unterstützung während Ihrer Beschäftigung
	� �Analyse auftretender Problemsituationen und Er-

arbeiten von Lösungsstrategien
	� �Abstimmung bei der Umsetzung von Qualifikations-

bedarfen gemeinsam mit dem Arbeitgeber

Teilnehmerkreis

Das Berufsorientierungs- und Qualifizierungscenter 
richtet sich an arbeitslose oder arbeitssuchende 
Personen mit Interesse an einer Tätigkeit in einem 
der angebotenen Berufsfelder und an Menschen, die 
sich beruflich umorientieren wollen oder müssen.

Voraussetzungen

	� �Beratungsgespräch
	� Hospitationstage
	� Arbeitsmedizinische Eignung
	� ggfs. Eignungstest

Abschluss

	� �Teilnahmebescheinigung TÜV NORD Bildung

Dauer

	� �560 Unterrichtseinheiten, 
davon 160 Std. Praktikum

Termine

Die aktuellen Starttermine finden Sie auf unserer  
Website www.tuev-nord-bildung.de

Fördermöglichkeiten

Nutzen Sie die Fördermöglichkeiten der öffentlichen 
Hand, wie zum Beispiel den Bildungsgutschein. Wir 
beraten Sie gerne.
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